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SE ADJUNTAN PANTALLAZOS DE ENCUENTRO

ORDEN DEL DIA

Saludo.

Tramites de legalizacion del contrato.
Situaciones Contractuales.

SECOP I

Seguridad y salud en el trabajo.
Varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retinen el equipo 4 y 5, con los equipos base, para atender a la reunion de induccién de asuntos administrativos y
financieros, donde se da a conocer los procedimientos, rutas para resolver las diferentes situaciones contractuales,

de la siguiente manera:

* Tramites para legalizacion del contrato*
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* Suspension de contrato
por solicitud del contratista®
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*Terminacién anticipada o
cesion*
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*Incumplimiento contractual*

ituaciones que puede

*Declaratoria de incumplimiento*
Eslo ot admanistrativa medionte 1o CL ) e s
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nvertido en lo g C
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* Documentos primer informe*
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* Documentos informe*

en SiF, irmado por el contratista, ios opoyos o

del periodo del informe

ded mes inmedatamente or

"

firmado por e contratista

) Certificoodn de cumplimiento

200,000 y tiene hgos menores de 18

S 5us honorong
ohos debe od)

compbenmentor

il sl paga medicing prepc
aduntor el centificodo correspondiente

BOGOT.




* Cronograma de presentacion
de informes*

Los inforrmes de pago deberdn subirse en SIF, un dia antes del corte del pago
La fecha de corte y presenlacion sara as

Responsables, EAP, EAAT, Administrativos, Apoyo Transversal, Periodista, Disefador,
Montaje y AC:

Coarte Gltimo dia del mes

Prasentacion & mismo dia dé corta o al dia habll siguiente

Gestores territoriales:
Corle &l 7 de cada mes
Presentacion &l mismo dia de corte o &l dia habil siguienie

Apoyos Contenidos, Mantenimiento:
Corte ol 15 de cada mes
Presentacion &l mismo dia de corte o el dia habil siguiente
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*Consulta estado de pago*
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Link: www shd.goveco o

*Consulta estado de pago*
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*Consulta estado de pago*
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*Consulta estado de pago*
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*Cargue informe de pago en SECOP II*
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*Cargue informe de pago en SECOP II*

&
Ia
e

o
o
()
[
0
[
=
o

BOGOT/\

*Cargue informe de pago en SECOP II*
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*Cargue informe de pago en SECOP II* BOGOT,\




REGISTRO DE FACTURA

¥ Documento del contratn cargedo

*Cargue informe de pago en SECOP II* BOGOT’\

*Cargue informe de pago en SECOP II*
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*Cargue informe de pago en SECOP II*

OamMeEnte o

avisas iInformativo. Pora continuor BOGO I
» Opcdn de ACEPTAR

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. se ha planteado y disefado
para dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 del 2015 y la resolucidn 0312 de
2019, con &l fin de establecer acciones en fomo a I3 prevencdn de nesgos laborales
presentes en los diferentes escenarios donde s2 llevan a cabo practicas relacionadas con la
oferta de 1a entidad

:uenta con |a paricpacka fanto de
de prevencion y en el proceso de
ones insaquras, vy of cuidado de la salud

ome conira
on mediante el r

on 1as . G
de aclos y cond

De acuerdo con el desarrofio de las actividades del Instituto Distrital de las Artes, al interior o
fuera de sus instalaciones, Centros de Formacion Artistica CREA y/o escenanios a ¢ 56
han ciasificado nwvele: wrdo al decreto 1607 de 2 én ol cua se establece
en base a la aclivdad princpal de la entidad y a lodos los diversos conltratistas que prestan
8US Servicios exceptuando ca ficos con actividades de alo riesgo, tpo de nesgo |
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El Instituto Distrital de las Antes a través de la Direccion General garantizara los
recursos necesanos para la planeacion, ejecucion y evaluacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Facilitara la participacion del personal de la Entidad (Sin exclusion de su forma de
contratacion y/o vinculacion) en las acciones del sistema y en la conformacion dei
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) segun lo establece
la normatividad y la ley.

En el desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se considera de
importancia para la implementacion del mismo, el compromise con el autocuidado y
el cumplimiento del reglamento de higiene y seguridad en el trabajo, el compromiso
de reportar cualquier accidente e incidente de trabajo al coordinador del SG-SST y la
participacion de todo el personal en la identificacion y comunicacion de las
condiciones Inseguras y peligrosas para la salud y el trabajo

La Dire m dol Instituto Distraal de les Artes IDARTES, ha disefiade v esta
consumo de alcobol tahaco v 5 ANCIAS pecoacivas, con of tn da prasand
da los trabajacones y contrat qQue hax pane da la entdad, pesibifandd ung mejon o

Ia Inbor, fomentando un estilo do vidas safuda

Esla politica tendtd kos siguientes obpstr
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La Direccion del Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, ha diseriado y establecido una
politica de prevencion del acoso laboral, con & fin de brindar ambientes laborales armoniosos,
an pro del beneficio de la dignidad humana, la salud mental, la intimidad, la honra vy el respelo
por prechos humancs, promoviendo una conciencia colec sana convivenca, trabajo
an equpo, basado en relaciones de respeto entre companeros y supenores jerarquicos

Esla politica tendra los siguientes objetivos:

ar por ka confarmacidn y ef funcionamiento del Comité de C
mecansmo do prevancdn de las conductas de acoso iaborad

» Establecer un procedimiento intermo, conciliatono y efectivo, para dar trdmite y sclucion a
las conductas que enmarquen acoso laboral,

*  Promover acti ps de sensibilizacion y capacitacion de temas que fortalezcan las
relaciones interpersonales, como por ejemplo comunicacion asertva, buen rato, resolucion
de confliclos y rabajo en equipe

* Divulgar los mecanismos y procadimientos de la denuncia de conductas de acoso laboral
por medio de capacitacidn y estrategias de comunicacion intema

i & mogora del clima laboral y de la cultura de cero tolerancia frente a aclos de

50 sexual laboral, en el personal de la Entidad independiente de [a

iad de contratacidn

onvivencia Laboral, como

2050 laboral yio acos

On yio modal

vine

Esta politica es coherente con la normatividad vigente y sigue las directrices de la Funcion

Publica en dcha materia

RESPONSABILIDADES DE LOS
FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS

Suministrar
informacién clara,

Procurar el
cuidado  integral

de su salud veraz y completa

Cumplir las normas

sobre su estado de

reglamentos &
salud Q

instrucciones de! SG-

No SST

Participar en la
prevencion de los
riesgos laborales a
lravés de los comités
parntarios de
sequridad y salud en
el ftrabajo, o como
viglas ocupacionales

Informar oportunamente al
empleador o contratante
acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio
de trabajo
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Detalles

que

salvan
Cuidando estos tres detalles

detalies que salvan podemos
prevenir ol contagio.

Evitar las visitas

Varios:

Se comenta que la plataforma google sites del Idartes se encuentra en actualizacion.

El formato del informe no tiene ninguna variacion.

Paola Cadena informa que hasta el dia de mafiana 5/03/2021 es el plazo par diligenciar la encuesta matriz de vulnerabilidad,
realiza difusion del link via Whatapp a los responsables para que la informacion sea transmitida a los equipos.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO / FECHA

Elaboracion del acta Lady Osorio 6/03/2021

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales unicamente para los fines y actividades institucionales.
IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a no ceder, vender, ni a
compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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